DANE W CELU SPORZADZENIA UMOWY O PRACE

Nazwa pracodawcy
(lub pieczed)

Nazwisko i imie zatrudnianej osoby

Data zawarcia umowy

Tryb umowy
(okres prébny, czas okreslony, czas nie
okreslony, na zastepstwo, na czas
wykonywania okreslonej pracy)

Okres trwania umowy (od ... do ...)

Rodzaj umoéwionej pracy (stanowisko(a))

Miejsce wykonywania umowy o prace

Wymiar czasu pracy (etat)

Wysoko$¢ wynagrodzenia i innych
sktadnikéw (w kwotach brutto)

Inne warunki umowy o prace

Jesli pracownik zatrudniony ma by¢ w
niepetnym wymiarze czasu pracy prosze
podac dopuszczalng liczbe godzin pracy

ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktorych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprocz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511
§ 1 Kodeksu pracy

Dzien rozpoczecia pracy

Data wypetnienia informacji ...............cceennns
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