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DANE W CELU SPORZĄDZENIA UMOWY O PRACĘ 

 

 

Nazwa pracodawcy  
(lub pieczęć) 

 
 
 

Nazwisko i imię zatrudnianej osoby 

 
 
 

Data zawarcia umowy 

 
 
 

Tryb umowy  
(okres próbny, czas określony, czas nie 

określony, na zastępstwo, na czas 
wykonywania określonej pracy) 

 
 
 

Okres trwania umowy (od ... do ...) 

 
 
 

Rodzaj umówionej pracy (stanowisko(a)) 

 
 
 

Miejsce wykonywania umowy o pracę 

 
 
 

Wymiar czasu pracy (etat) 
 
 

Wysokość wynagrodzenia i innych 
składników (w kwotach brutto) 

 
 
 
 
 

Inne warunki umowy o pracę 

 
 
 
 
 
 
 

Jeśli pracownik zatrudniony ma być w 
niepełnym wymiarze czasu pracy proszę 
podać dopuszczalną liczbę godzin pracy 

ponad określony w umowie wymiar czasu 
pracy, których przekroczenie uprawnia 

pracownika, oprócz normalnego 
wynagrodzenia, do dodatku do 

wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 
§ 1 Kodeksu pracy 

 

Dzień rozpoczęcia pracy 
 
 

Data wypełnienia informacji ............................. Podpis osoby wypełniającej formularz ......................................................... 


